ZARZADZENIE Nr SO-USC.120.21.2021

BURMISTRZA WARKI
z dnia 22 kwietnia 2021 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym /Dz. U. z 2020 r., poz. 1856 t.j./ zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ Gminny Zespdl Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”,
w sktadzie okreslonym Zatacznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zadania, zasady oraz tryb pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespolu
Zarzadzania Kryzysowego Gminy Warka stanowigcy Zalacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. Zarzadzania Kryzysowego
Wydziatu Spraw Obywatelskich-Urzedu Stanu Cywilnego Urzedu Miejskiego w Warce.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr SO-USC.120.09.2019 BURMISTRZA WARKI z dnia
27 maja 2019 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr SO-USC.120.21.2021
Burmistrza Warki z dnia 22 kwietnia 2021 r.

SKEAD OSOBOWY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

. Lo . Adres Telefon | Telefon Telefon Stanowisko
Lp. Nazwisko i imie Funkcja . . . . .
zamieszkania | stuzbowy| domowy | komoérkowy stuzbowe
GIZKA 048
1 . . )
Dariusz Przewodniczacy 665 12 50 Burmistrz Warki
) SALYGA 1Z-ca 048 Sekretarz Grmi
' Karolina Przewodniczacego 665 12 02 eKretarz Sminy
3 SZAJNER Il Z-ca 048 Inspektor Wydziatu
' Bogdan Przewodniczacego 665 12 34 SO-USC
4 KANAREK Sekretarz 048 022 Inspektor Wydziatu
' Wojciech 665 12 34 | 727 19 38 SO-USC
Kierownik Wydz.
5 CHOJNACKI Crtonek 048 Gosp. Przestrzennej,
’ Marcin 665 12 06 Komunalnej
i Mieszkaniowej
LEWAND Komendant
6. OWSKI Czionek 047 Komisariatu Policji
Pawei 702 65 03 w Warce
FUDECKI 048 Komendant
7 .
Henryk Czlonek 667 23 98 Mlerlg)S(;mlnny
i 048 Dyrektor
DABROWKA ieki
8. A Czlonek 670 29 99 SP Zakdadu Opieki
Iwona w7 Zdrowotnej
' w Warce
Dyrektor M-G
PIATOSA 048 Osrodka Pomocy
9.
Jolanta Czlonek 667 02 20 Spolecznej
w Warce
048 Prezes ZUK
10. K:RCZAK Czionek 667 25 98 6670‘112 34 Sp.zo.0.
oman w. 120 w Warce
1 WOJCIECHOWSKA Catonek 048 Kierownik
| Anna zione 665 12 36 Wydzialu SO-USC
Podinspektor
12. D'XBR.O WiKA Czionek 6 650‘112 12 ds. ochrony
ghieszka srodowiska
BELICKA 048 Kierownik Wyc.i.zia’ru
13. Czlonek 665 12 67 Inwestycji
Ewa i Remontéw
14, };‘:u:: Czlonek Lekarz Weterynarii




Zatgcznik Nr 2
do Zarzgdzenia Nr SO-USC.120.21.2021
Burmistrza Warki z dnia 22 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
GMINY WARKA

RODZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK) okre$la:
1.1. Podstawy prawne;
1.2. Zadania dla Przewodniczacego Zespotu, Zastgpcow Przewodniczacego i cztonkows;
1.3. Fazy pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
1.4. Planowanie pracy zespotu;
1.5. Zadania dla przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy kompetentnych w realizacji
planu dzialania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

2.1. ZESPOLE — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego

Gminy Warka;

2.2. PRZEWODNICZACYM ZESPOLU — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Warki;

2.3. I ZASTEPCY PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU — nalezy przez to rozumie¢
Sekretarza Gminy;

2.4. 1 ZASTEPCY PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU — nalezy przez to rozumie¢
Inspektora ds. Zarzadzania Kryzysowego Wydziatu SO-USC UM w Warce.

§2

Podstawy prawne.
1. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2020 r.,

poz. 1856 t.j.);

2. Pozostale akty prawne 1 normatywne regulujgce dzialanie administracji publiczne;,
shuzb, strazy, inspekcji i podmiotdw w zakresie zarzadzania kryzysowego — wymienione
w podstawach prawnych GPZK;

3. Zarzadzenie SO-USC.120.21.2021 Burmistrza Warki z dnia 22 kwietnia 2021 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

4. Niniejszy Regulamin.



§3

Przewodniczacy Zespotu stosownie do zaistniatych zdarzen moze doraznie wiacza¢ w sktad
Zespotu przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych, organizacji spotecznych
i charytatywnych oraz ekspertow.

§4

Do zadan zespotu gminnego nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena wystegpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan 1 przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujetych w gminnym planie
zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§5

Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy lub Zastepca.
Zespot pracuje w trybie posiedzen.
Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy lub Zastepca.

Sl e

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w terminach okreslonych przez Przewodniczacego

Zespotu.

5. W przypadku wymagajacym natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozenia oraz
zapewnienia koordynacji dziatah zwigzanych z zaistnialg sytuacja kryzysowa,
Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecno$ci zastgpca przewodniczacego
Zespotu, zwotuje posiedzenie Zespotu w trybie doraznym.

6. Posiedzenia dorazne Zespolu zwotywane sg w trybie, miejscu, czasie i skltadzie
okreslonym kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu.

7. Siedzibg Zespotu jest Urzad Miejski w Warce, Plac Stefana Czarnieckiego 1, pokoj
nr 101 lub inne miejsce kazdorazowo okreslone przez Przewodniczacego Zespotu
lub jego Zastgpce.

8. Alarmowanie i powiadamianie czlonkéw Zespolu na polecenie Przewodniczacego

Zespotu lub jego Zastepcy odbywa si¢ zgodnie z planem alarmowania znajdujacym si¢

w gminnym planie zarzadzania kryzysowego.

§6

Za ogo6lne przygotowanie 1 koordynacj¢ dzialan grup roboczych Zespolu odpowiada
Przewodniczacy.



§7

Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu gminnego.

§8

Zasieg terytorialny dziatania Zespotu obejmuje obszar Miasta i Gminy Warka.

§9

W celu zapobiegania skutkom sytuacji kryzysowych, stanu kleski zywiotowej lub ich
usuniecia Zespot realizuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego w czterech fazach:
zapobiegania, przygotowania, reagowania i odtwarzania:

1. W fazie zapobiegania sytuacjom kryzysowym Zesp6t podejmuje dziatania, ktore redukujg
lub eliminujg prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowych lub kleski zywiotowe;j
albo ograniczaja jej skutki.

2. W fazie przygotowania do przejmowania kontroli nad sytuacjami kryzysowymi Zespot
podejmuje zaplanowane dziatania dotyczace sposoboOw reagowania w okresie wystgpienia
sytuacji kryzysowych lub kleski zywiotowej, a takze dzialania majace na celu powiekszenie
zasobow sit 1 sSrodkéw niezbednych do efektywnego reagowania.

3. W fazie reagowania w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych lub kleski
zywiolowej Zespot podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystgpujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczen.

4. W fazie odtwarzania Zespot podejmuje dziatania majace na celu odtworzenie zasobow
1 infrastruktury krytycznej lub przywrdcenie jej pierwotnego charakteru, w tym przywrocenie
zdolnosci reagowania i odtworzenie zapasow srodkéw materialowych stuzb ratowniczych.

§10

1. W ramach wszystkich faz zarzadzania sytuacja kryzysowa Zespot wykonuje zadania przy
pomocy grup roboczych.

2. Pracami grup roboczych kierujg osoby wyznaczone przez Przewodniczacego Zespotu.

3. Grupami roboczymi Zespotu s3:

1) Grupa planowania cywilnego,

2) Grupa monitorowania, prognoz i analiz,

3) Grupa operacji, organizacji dziatan

4) Grupa Zabezpieczenia logistycznego,

5) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;.



4. Grupy okreslone w ust. 3 pkt 1 1 2 sg grupami stalymi, a pozostate grupami czasowymi.

5. Grupa planowania cywilnego oraz monitorowania, prognoz i analiz wraz ze stuzba dyzurna
(Statym Dyzurem Burmistrza Warki) stanowiag Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego
(GCZK).

6. Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy w szczegolnosci:

1) Kreowanie polityki bezpieczenstwa na obszarze gminy.

2) Ustalanie priorytetow, kierunkéw metod dzialan, majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa obywateli.

3) Tworzenie warunkow do skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem przez odpowiednie
organy administracji.

4) Koordynowanie przedsiewzig¢ planistycznych zwigzanych z opracowaniem,
aktualizacja 1 weryfikacjg Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

5) Planowanie dziatan i przedsigwzig¢ zapobiegajacych zagrozeniom.

7. Do zadan grupy monitorowania prognoz i analiz nalezy:

1) Wypracowanie zalozen operacyjno-taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji
1 operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku publicznego.

2) Zapewnienie dyzurow w Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego, w systemie 24-
godzinnym.

3) Monitorowanie, przy wspotpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb, inspekcji
1 strazy, sytuacji na terenie gminy oraz prognozowanie rozwoju sytuacji.

4) Opracowanie i aktualizowanie procedur dziatania.

5) Rozwinigcie Zespotu na zastepczych miejscach pracy oraz w awaryjnym ruchomym
centrum kierowania.

6) Uruchamianie procedur i programow zarzadzania.

7) Zabezpieczenie statej wymiany z instytucjami szczebla powiatu oraz sasiadujacymi
gminami.

8. Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan oraz zabezpieczenia logistycznego
nalezy:
1) Przygotowanie planow akcji, operacji, zabezpieczen, itp. zgodnie z zalozeniami
Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
2) Przygotowanie propozycji decyzji, polecen dla Przewodniczacego Zespotu.
3) Wspdldziatanie ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi
w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji 1 akcji.
4) Kalkulacja sit 1 srodkéw.
5) Organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sil reagujacych oraz
zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespotu
6) Biezace rozpoznanie lokalizacji, wielko§ci 1 asortymentu zasobow niezbednych
na potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji 1 operacji ratowniczych
oraz przywracajacych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne.



7)

Przygotowanie propozycji decyzji i polecen umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasoboéw niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan.

9. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej realizuje zadania w zakresie:

1)

2)
3)

4)
5)

Wypracowania propozycji decyzji i polecen majacych na celu zabezpieczenie
warunkéw opieki zdrowotnej 1 opieki socjalno-bytowej na rzecz ludnosci
poszkodowane;.

Wspotdziatania z kierujacym (dowodzacym) akcja ratownicza w celu koordynacji
dzialan zwigzanych z ewakuacja ludnosci poszkodowanej (w tym i zwierzat).
Rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie
pomocy bytowej oraz medycznej oraz zrddet i wielkosci jej pozyskania.

Koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej do gminy Warka.

Sporzadzanie raportow w zakresie potrzeb humanitarnych, koordynowanie dziatan
w tym zakresie.

2. SKEAD POSZCZEGOLNYCH GRUP GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO I ZADANIA DO REALIZACJI

Grup

y robocze gminnego zespolu o charakterze stalym:

2.1. Grupa planowania cywilnego:

Skfad
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

grupy:
Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego — kierownik grupy;
Przedstawiciel Komisariatu Policji w Warce;
Przedstawiciel OSP w Warce;
Kierownik Wydziatu Spraw Obywatelskich-USC;
Kierownik Wydzialu Gospodarki Przestrzennej, Komunalnej 1 Mieszkaniowej;
Inspektor ds. ochrony §rodowiska;
Kierownik Wydziatu Inwestycji i Remontow.

2.2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz:

Sktad

grupy:

- Wyznaczony Kierowca z OSP Warka — kierownik grupy;
a) w stalej gotowosci (catodobowo):

b) w

1. Kierowcy OSP w Warce;
2. Dyzurni Komisariatu Policji w Warce.
chwili wystapienia sytuacji zagrozenia badz stanu keski Zzywiolowej powolani

przedstawiciele, specjaliSci z innych shuzb, inspekcji i strazy jednostek organizacyjnych
gminy wg kompetencji do zaistniatego zagrozenia wedtug ustalonego grafiku.

Grup

y robocze gminnego zespolu o charakterze czasowym:

2.3. Grupa operacji i organizacji dzialan:

Sktad

grupy:



a) Komendant Komisariatu Policji w Warce — kierownik grupy;
b) Komendant Miejsko-Gminny OSP w Warce.

2.4. Grupa zabezpieczenia logistycznego:

Sktad grupy:
a) Prezes Zaktadu Ustug Komunalnych w Warce — kierownik grupy;
b) Inspektor ds. obronnych i obrony cywilnej;
C) Informatyk UM.
2.5 Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:
Sktad grupy:
a) Dyrektor SP Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Warce — kierownik grupy;
b) Lekarz Weterynarii;
C) Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warce.

RODZIAL 11

ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§11

Zadania dla czlonkdéw zespotu:

1. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

i)
)

k)

kierowanie dzialaniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy;

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu
zarzadzania kryzysowego;

zapobieganie, przeciwdzialanie 1 wusuwanie skutkow zdarzen o charakterze
terrorystycznym,;

zapewnienie wspotdzialania z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze 1 humanitarne;

organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j;
zapewnienie sit 1 $rodkow do realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym na terenie gminy;

oglaszanie i odwolywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego na obszarze
gminy oraz wystepowanie z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego w sprawie
wprowadzenia stanu kleski zywiotowej;

wystepowanie z wnioskiem o pomoc sit i sSrodkéw oraz zaangazowania sit i Srodkow
wojska;

inicjowanie i organizowanie prac zespotu;

zatwierdzanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen
katastrofa naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiotowej;
ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;



D

zawiadamianie o terminach posiedzen;

m) przewodniczenie posiedzeniom zespotu;

n)

zapraszanie na posiedzenia osob niebedacych cztonkami zespotu.

2. Zadania dla I Zast¢pcy Przewodniczacego zespolu:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
przygotowywanie posiedzen Zespotu;

wspoOlpraca robocza ze stuzbami i sitami, bioragcymi udzial w zwalczaniu skutkéw
klesk zywiolowych i przedstawianie Przewodniczacemu sprawozdan z ich pracy;
koordynacja biezacych prac Zespotu;

zapewnienie sprawnego obiegu informacji ze wszystkimi uczestnikami zarzadzania
kryzysowego;

kierowanie opracowaniem dokumentow decyzyjnych.

3. Zadania dla II Zastepcy Przewodniczacego zespotu:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)

przygotowanie materialdw na posiedzenia robocze zespotu;

opracowywanie i biezaca aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego
we wspolpracy z cztonkami Zespotu oraz dokumentacji pomocniczej;

opracowanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen
katastrofa naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiolowej;
prowadzenie dokumentacji z posiedzen i prac zespotu;

nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z ewakuacja ludnos$ci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

zapewnienie sprawnego dzialania lacznosci radiowe;;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.

4. Do zadan wspolnych czlonkow zespolu nalezy:
a) stawiennictwo na kazde polecenia szefa zespotu;

b) ustalenie zastgpstwa na czas swojej niecobecnosci;

¢) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych dla zespotu;

d) zgtaszanie wnioskow w zakresie zagadnien dotyczacych zapewnienia ochrony ludnosci

i

srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia przetrwania ludnosci

w sytuacjach kryzysowych;
e) podnoszenie wiedzy i umiejetnosci w prowadzeniu dziatan;

f)opracowanie, wg posiadanych kompetencji dla danego rodzaj zagrozenia, zalozenia
scenariusza do ¢wiczenia zespotu;
g) utrzymania w gotowosci posiadanych sit i sSrodkéw przewidywanych do dziatania.

Czlonkowie Zespolu realizuja w trakcie jego prac swoje statutowe zadania

i obowiazki. Realizacja statutowych zadan przez czlonkow Zespolu ma zapewnié
bezkolizyjne i efektywne wspoldzialanie wszystkich jednostek organizacyjnych
w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach
kryzysowych lub kleski zywiolowej obejmujacej jedno lub wiecej zagrozen, a takze



zapewnié¢ wspoldzialanie z silami i Srodkami innych gmin oraz silami przewidzianymi
przez organ nadrze¢dny.

§12

Zadania dla przedstawicieli instytucji i zakladow pracy kompetentnych w realizacji

b)

¢)
d)

planu dzialania gminnego zarzadzania kryzysowego

Do zadan Komendanta Gminnego OSP w szczegdlnosci nalezy:

opracowanie i uzgadnianie planu dziatan ratowniczych;

kontrola stanu przygotowan i wyposazania jednostek przeciwpozarowych;
organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych stosownie do zakresu kompetenc;ji;
organizowanie tgcznos$ci, alarmowania, kierowania i wspotdziatania w akcjach
ratowniczych oraz proponowanie rozwigzan systemowych w tym zakresie;
dysponowanie do dziatan ratowniczych jednostek OSP z terenu miasta i gminy oraz
wspotdzialanie w tym zakresie z Komenda Powiatowa PSP;

Do zadan Komendanta Komisariatu Policji w szczegdlnosci nalezy:

koordynacja przedsiewzig¢ porzadkowo-obronnych podejmowanych przez policje
w ramach akcji ratunkowej;

organizacja ochrony ocalalego i opuszczonego mienia ludnosci;

opracowanie planu zabezpieczenia ruchu kotowego 1 pieszego, ochrony instytucji,
obiektéw uzytecznos$ci publicznej oraz obiektow komunikacyjnych;

opracowanie wnioskdw i propozycji w zakresie porzadkowo-ochronnym;

Do zadan Dyrektora SP Zakladu Opieki Zdrowotnej w szczegolnos$ci nalezy:
koordynowanie udzielania pomocy medycznej poszkodowanym na miejscu zdarzen;
dystrybucja lekarstw, materiatléw i srodkow opatrunkowych, urzadzen medycznych;
organizacja 1 nadzor transportu sanitarnego w przypadku katastrof, epidemii 1 klesk
zywiotowych;

wspotpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie dzialan
profilaktyczno-ochronnych w rejonach zagrozonych, w tym. m.in. badan wody pitnej
1 produktow zywno$ciowych, wprowadzanie kwarantanny w razie epidemii;

Do zadan Prezesa Zakladu Uslug Komunalnych Sp. z 0.0. w szczeg6lnosci nalezy:
dysponowane do dziatan ratowniczych pracownikow zaktadu, transportu i sprzetu
specjalistycznego oraz materialow niezbednych w ratownictwie;

nadzorowanie stuzb komunalnych, wodno-kanalizacyjnych, remontowo-budowlanych,
cieptowniczych w zakresie usuwania skutkéw klesk zywiotowych, katastrof i awarii;

Do zadanh Dyrektora Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
w szczegblnosci nalezy:

organizacja pomocy socjalno-bytowej dla ludno$ci poszkodowanej na skutek klesk
zywiotowych, katastrof i awarii;
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b) koordynacja i nadzér dziatan w zakresie zapewnienia opieki ludziom, ktorzy takiej
opieki potrzebuja;

c) wspdlpraca z organizacjami Polskiego Czerwonego Krzyza w zakresie zbiorki,
przechowywania i rozdzielnictwa daréw dla 0sob poszkodowanych;

6. Do zadan lekarza weterynarii w szczego6lnosci nalezy;

a) udzielanie pomocy weterynaryjnej dla zwierzat gospodarskich;

b) gromadzenie i dystrybucja srodkéw medycznych;

c) organizowanie i prowadzenie punktu zabiegoéw weterynaryjnych;

d) w razie koniecznosci podjgcie wspotpracy z Powiatowym Lekarzem Weterynaryjnym
lub organami nadrzednymi w przypadku wystapienia nadzwyczajnych zagrozen;

7. Do zadan Kierownika Wydzialu Gospodarki Przestrzennej, Komunalnej
i Mieszkaniowej w szczegolnosci nalezy:

a) utrzymywanie w statej aktualno$ci danych dotyczacych gospodarki rolno-hodowlanej
oraz warunkow niezbgdnych do jej ochrony;

b) organizacja zabezpieczenia ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich w warunkach
wystapienia nadzwyczajnych zagrozen;

8. Do zadan inspektora ds. ochrony srodowiska w szczegdlnosci nalezy:

a) ustalanie uje¢ wody pitnej (studni) nie nadajacych si¢ do uzytku i1 zglaszanie ich
do odpowiednich instytucji (Sanepid) w celu przywrocenia przydatnosci;

b) analizowanie i ocena sytuacji zabezpieczenia miast i gminy w wodg (ilo$¢ i jako$¢
posiadanych studni, zbiornikow, stawow, rzek).

§13

Planowanie pracy

1. Dokumentami dziatah prac zespotu s3:
a) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
b) projekty komunikatéw, decyzji i zarzadzen Burmistrza;
¢) analizy, prognozy, opinie, wnioski raporty 1 sprawozdania opracowywane
i przedktadane przez cztonkow Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen;
d) protokoty z posiedzen;
e) inne niezbedne dokumenty.

2. Miejscem posiedzenia zespotu w trybie zwyczajnym jest sala konferencyjna Urzgdu
Miejskiego w Warce — w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczacego
Zespotu.

§ 14

Obsluge kancelaryjno-biurowa zabezpiecza inspektor ds. zarzadzania kryzysowego.

11



	SKŁAD OSOBOWY GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
	REGULAMIN
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6
	§ 7
	§ 8
	§ 9
	§ 10
	8. Do zadań grupy operacji i organizacji działań oraz zabezpieczenia logistycznego
	2. SKŁAD POSZCZEGÓLNYCH GRUP GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO I ZADANIA DO REALIZACJI
	2.2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
	Grupy robocze gminnego zespołu o charakterze czasowym:
	2.4. Grupa zabezpieczenia logistycznego:
	2.5 Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej:
	RODZIAŁ II
	§ 11
	2. Zadania dla I Zastępcy Przewodniczącego zespołu:
	3. Zadania dla II Zastępcy Przewodniczącego zespołu:
	4. Do zadań wspólnych członków zespołu należy:
	Członkowie  Zespołu  realizują  w  trakcie  jego  prac  swoje  statutowe  zadania   i obowiązki. Realizacja statutowych zadań przez członków Zespołu ma zapewnić bezkolizyjne   i   efektywne   współdziałanie   wszystkich   jednostek   organizacyjnych  ...
	5. Do zadań Dyrektora Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
	§ 13
	§ 14

